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Ingénieur ou ingénieure informatique chargé de développement  
et d’intégration d’applications (F/H) 

AEFE – PARIS 

 
Domaine fonctionnel : numérique et systèmes d‘information et de communication (FP2SIC12) 
Service de rattachement : direction de l’enseignement, de l’orientation et de la formation (DEOF) / bureau de la 
formation et de l'innovation  
Lien hiérarchique : directrice de l'enseignement, de l'orientation et de la formation / adjoint à la directrice de 
l'enseignement, de l'orientation et de la formation / chef du bureau de la formation et de l'innovation 
 

Description de la structure et des missions 

 
L’Agence pour l’enseignement français à l’étranger (AEFE), établissement public national à caractère administratif, 
est l’opérateur éducatif du ministère de l’Europe et des Affaires étrangères. 
 
En lien avec des objectifs de missions de service public, pour les Français établis hors de France, et de diplomatie 
d’influence, à travers la langue, la culture et l’éducation, l’AEFE coordonne un réseau mondial d’établissements 
scolaires à programmes français, tous homologués par le ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse 
(MENJ). Un réseau qui, en 2023, comprend 580 établissements, implantés dans 139 pays : 68 « établissements en 
gestion directe », 163 « établissements conventionnés » et 349 « établissements partenaires » qui, au total, 
accueillent plus de 392 000 élèves, français et de multiples autres nationalités. 
 
L’AEFE dispose d'un budget de plus d'un milliard d'euros, qui associe contributions des familles et crédits publics, et 
emploie environ 6 400 personnels en détachement affectés à l'étranger dans des établissements en gestion directe 
et conventionnés. Les services centraux de l'AEFE comptent environ 200 personnels répartis sur les sites de Paris 
et Nantes. L’Agence est engagée dans une démarche d’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. 
 

Description de la direction 

 
La direction de l’enseignement, de l’orientation et de la formation (DEOF) est chargée de définir et de mettre en 
œuvre la politique pédagogique et de formation de l'Agence auprès des établissements d’enseignement français à 
l’étranger et de leurs personnels. Par délégation de la DREIC, elle contribue au processus d’homologation des 
établissements qui désirent dispenser un enseignement homologué par le MENJ. Elle assure le relais des missions 
d’orientation du MENJ auprès des établissements homologués du réseau et impulse chaque année, suivant les 
priorités de l’Agence, divers projets pédagogiques, sportifs ou d’orientation, dont elle assure la valorisation, ainsi 
que celle des initiatives locales susceptibles de rayonner dans l’ensemble du réseau.  
En lien avec le MESRI, la DEOF assure également la promotion de l’enseignement supérieur français et le pilotage 
de la procédure d’admission Parcoursup au sein du réseau des établissements d’enseignement français à l’étranger.  
Dans le domaine de la formation, elle s’appuie sur les instituts régionaux de formation (IRF), dont elle pilote les 
plans de formation des personnels. Elle accompagne enfin le réseau homologué dans la mise en œuvre des 
examens, en lien avec les académies de rattachement désignées par la DGESCO.  
Dans le domaine de la coopération éducative, et sous le pilotage de la DGM, la DEOF assure la gestion des 
campagnes et l’animation des réseaux FLAM (Français Langue Maternelle) et LFE (LabelFrancÉducation), 
dispositifs complémentaires hors réseau homologué contribuant à la valorisation de la langue et de la culture 
françaises. 

Description du poste 

 
Définition synthétique : poste d’ingénieur ou ingénieure informatique chargé de développement et d’intégration 
d’applications à destination des personnels de l’AEFE et du réseau des établissements de l’enseignement 
français à l’étranger. 
 

Au sein de la direction de l'enseignement, de l'orientation et de la formation, rattaché au bureau de la formation et 
de l'innovation, l’ingénieur ou ingénieure informatique chargé de développement et d’intégration d’applications aura 
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pour mission principale de concevoir/développer une solution logicielle de gestion de la formation et d’en gérer le 
support, en collaboration étroite avec les représentants des services métiers de l’AEFE.  
 
Cette solution est à construire, en privilégiant les logiciels appartenant au domaine public. 
 
Dans le cadre de sa mission, la ou le titulaire du poste est en charge : 
 

• du suivi et du développement des applications DEOF existantes selon les règles de l’art ; 

• des échanges techniques entre la DEOF et du DSI de l'AEFE ; 

• de l’élaboration des spécifications fonctionnelles et techniques détaillées ; 

• de gérer les contraintes de l'évolution de l’environnement technique ; 

• de la sécurité des données et du respect des normes en vigueur (en particulier RGPD/PSSI) ; 

• des documentations afférentes à la solution et aux process ; 

• de la participation à la phase de recettes ; 

• de la mise en production de la solution ; 

• de l’accompagnement / formation auprès du 1er cercle d’utilisateurs ; 

• de l’interfaçage et de l’interopérabilité avec les SI de l’AEFE ; 

• de la qualité et de l’ergonomie des applications de son périmètre ; 

• de la prise en charge du support aux utilisateurs et de la formation  
 

Profil attendu 

 
Savoir-faire : 

− Maîtrise de la conception et programmation orientée-objet, et de frameworks associés, pour une 
application web développée en langage Python. La maîtrise du framework Django serait un plus.  

− Polyvalence sur l'ensemble des technologies impliquées dans le fonctionnement et le développement 
(full-stack). 

− Connaissance du SGBDR PostgreSQL : savoir schématiser un schéma de base de données (UML, 
Merise), connaître les principes d'optimisation. 

− Protocoles d'authentification et de sécurisation des comptes individuels. 

− Lancement de campagnes de recettage, mise en place de tests unitaires dans le code produit, traçage 
et suivi des demandes émises par les utilisateurs 

− Mise en place de groupes de travail spécialisés, suivi de la remontée des besoins, évaluation et traduction 
en charge de travail des demandes exprimées. 
 

Savoir-être : 

− Capacité d’analyse et de synthèse 

− Rigueur, précision et organisation 

− Disponibilité, écoute et conseil 

− Bonnes facultés d’adaptation 

− Initiative, autonomie, adaptabilité, réactivité, bon relationnel, capacité à travailler en équipe 
 
Connaissances : 

− Connaissance des architectures applicatives 

− Solide culture et expérience de développement de produits numériques 

− Solide connaissance et pratique des méthodes de développement Agile 

− Sensibilité UX/accessibilité pour la partie front Environnement de travail 

− RGPD 

− La connaissance des métiers de l’éducation et de la gestion de la formation serait un plus. 
 
Profil et expériences : 
Bac + 5 (Ecole d'ingénieurs, Master) 
5 à 10 années d'expérience dans la conduite de projets informatiques, de préférence dans la fonction publique 
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Compétences managériales requises :  

 OUI   NON  
 
 

Conditions particulières d’exercice 

 
Possibilité de déplacements occasionnels dans les établissements d’enseignement français à l’étranger, suivant plan 
de charge et actualités du bureau. 
Disponibilité requise suivant calendrier des opérations. 
 

Procédure à suivre pour candidater 

 
Poste vacant au 1er avril 2024, ouvert aux fonctionnaires civils de l’État, des collectivités territoriales ou des 
établissements publics qui en dépendent de catégorie A ou aux contractuels. Recrutement par voie statutaire de 
détachement sur contrat (3 ans) pour les fonctionnaires. À qualité de dossier égale, les candidatures des 
fonctionnaires seront privilégiées. 

 
La rémunération est fixée par l’Agence en fonction de l’INM de l’intéressé(e) (fonctionnaire). 
Pour les contractuels, elle est fixée en fonction des expériences passées dans des postes similaires. 
 
Les dossiers de candidature constitués d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation doivent être adressés 
uniquement à l’adresse mail : recrutementsiege.aefe@diplomatie.gouv.fr, jusqu’au 09/02/2024 à l’attention de  
Madame la Secrétaire générale de l’AEFE. 
 
Renseignements sur le poste :  
Monsieur Sébastien MOUROT, Direction adjoint de l’enseignement, de l’orientation et de la formation, 
sebastien.mourot@diplomatie.gouv.fr  
Gérard COLAVECCHIO, chef du bureau de la formation et de l’innovation, 
gerard.colavecchio@diplomatie.gouv.fr  
 
Renseignements administratifs : brhsiege.aefe@diplomatie.gouv.fr 

 
Implantation géographique : 23 Place de Catalogne, 75014 PARIS 
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